
FÜHRUNGSKRÄFTECOACHING
Entdecken Sie Ihre Persönlichkeit mit DISG 

und der HochsensibilitätVereinbaren Sie noch heute 
ein unverbindliches 
BERATUNGSGESPRÄCH mit uns!

Telefon:	 0152 34201510
E-Mail:	 welcome@ursulawebers.com
Internet:	www.ursulawebers.com

  TERMINE | wöchentlicher Einstieg möglich

  DAUER | UNTERRICHTSEINHEITEN

individuelle Vereinbarung

  UNTERRICHTSZEITEN |  individuelle Vereinbarung 

  ABSCHLUSS | Trägerinternes Zeritifikat

  GRUPPENGRÖSSE

1 Person | vertrauliches Einzelcoaching

  STANDORT | online

  ÜBRIGENS | Dieses Angebot steht Ihnen nur als 

Selbstzahler zur Verfügung. Nutzen Sie dieses hoch- 

wertige Coaching von 180,- Euro/60 Min. (zzgl. der ge-

setzlichen MwSt.) für Ihren beruflichen Erfolg

www.ursulawebers.com

Ursula Webers
Das Institut für Bildung | Inhaberin Ursula Kuhn
Brunnenstraße 4
49214 Bad Rothenfelde

kompetent
zuverlässig

wirkungsvoll

www.ursulawebers.com/kursnet

Ganzheitliches Coaching 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE  

Im Überblick
WAS SIE ERWARTEN KÖNNEN

WIR FREUEN UNS Sie kennenzulernen!

In unserem maßgeschneiderten Karrierecoaching geht es 
nicht nur darum, Führungsfähigkeiten zu vermitteln, son-
dern auch um die Entfaltung Ihrer persönlichen Potenziale. 
Mithilfe des DISG-Modells gewinnen Sie tiefe Einblicke in 
Ihre Persönlichkeit und erhalten gleichzeitig ein tieferes 
Verständnis für Ihre Hochsensibilität.
Unser Ansatz ist darauf ausgerichtet, Ihre einzigartigen 
Stärken zu betonen und Ihre Hochsensibilität als wert-
volle Ressource zu nutzen. Gemeinsam werden wir an 
der Entwicklung Ihrer Führungsfähigkeiten arbeiten und 
gleichzeitig darauf achten, dass Ihre Hochsensibilität
als besondere Gabe in Ihre Führungsrolle einfließt.
Durch die Kombination von DISG und einem fundierten 
Verständnis für Hochsensibilität unterstützen wir Sie dabei, 
eine Führungspersönlichkeit zu werden, die nicht nur 
erfolgreich agiert, sondern auch auf einfühlsame Weise die 
Bedürfnisse von sich selbst und anderen erkennt. 
Unser Ziel ist es, Ihnen zu helfen, Ihre Persönlichkeit in all 
ihren Facetten erfolgreich zu entfalten und so eine nach-
haltige und wirkungsvolle Führungskraft zu werden.



Entdecken Sie Ihre Persönlichkeit 
mit DISG und der Hochsensibilität 

DISG-PROFIL: Verstehen Sie Ihre einzigartige Persön-
lichkeit mit dem DISG-Test und nutzen Sie diese Erkennt-
nisse, um Ihre Kommunikation zu optimieren und Teams 
besser zu führen.

HOCHSENSIBILITÄT: Erkennen Sie die Stärken ihrer 
Mitarbeitenden oder auch sich selbst als hochsensible 
Führungskraft. Lernen Sie, wie Sie die Empfindsamkeit 
nutzen können, um Einfühlungsvermögen und Teamdyna-
mik zu stärken.

• SELBSTBEWUSSTSEIN: Entdecken Sie Ihre Stärken, 
Werte und Ziele. Das klare Verständnis Ihrer Persönlichkeit 
wird zur Basis Ihrer authentischen Führung.

• KLARE ZIELE: Setzen Sie sich sowohl berufliche als 
auch persönliche Ziele, um den Weg für Ihre erfolgreiche 
Karriere zu ebnen.

• RESILIENZ: Entwickeln Sie die Fähigkeit, aus Heraus-
forderungen zu wachsen und widerstandsfähig zu sein.

• ZEITMANAGEMENT: Meistern Sie das Timing und die 
Priorisierung, um sowohl Ihren Erfolg als auch Ihre Work-
Life-Balance zu gewährleisten.

• KOMMUNIKATIONSFÄHIGKEITEN: Perfektionieren 
Sie Ihre Kommunikationsfähigkeiten, um Ihr Team zu moti-
vieren und in Zeiten des Wandels zu führen.

• SELBSTPFLEGE: Lernen Sie, sich um sich selbst 
zu kümmern, um als energiegeladene Führungskraft zu 
agieren.

• EMPATHIE: Vertiefen Sie Ihre Empathiefähigkeiten, um 
eine unterstützende und vielfältige Teamkultur zu schaffen.

• SELBSTREFLEXION: Reflektieren Sie regelmäßig, um 
Ihre Führungsqualitäten zu verfeinern und weiterzuentwi-
ckeln.

• ETHISCHES HANDELN: Zeigen Sie Integrität und 
ethisches Verhalten in Ihrer Führung und in Ihrem Wirken

Steigen Sie auf die nächste Stufe der 
Führung auf – indem Sie Ihre Persönlichkeit 
mit Ihren Führungsfähigkeiten verbinden.

Sie werden

• AUTHENTISCHE FÜHRUNG ENTFESSELN: Ent-
hüllen Sie Ihr DISG-Profil, um Ihre Stärken zu erkennen 
und zielgerichtet einzusetzen. Ihre einzigartige Persön-
lichkeit wird zur Quelle Ihrer inspirierenden Führung.

• HOCHSENSIBILITÄT NUTZEN: Nutzen Sie die 
Hochsensibilität als Tool, um Empathie zu fördern und 
eine harmonische Teamdynamik zu schaffen – für eine 
Führung, die tief berührt.

• VIELSEITIGKEIT MEISTERN: Übernehmen Sie 
verschiedene Rollen – von Innovator über Coach bis hin 
zum strategischen Denker. Unsere maßgeschneiderte 
Herangehensweise rüstet Sie für jede Herausforderung.

• SICH PERSÖNLICH ENTFALTEN: Entwickeln Sie 
sich sowohl persönlich als auch beruflich weiter. Unser 
Coaching geht über Führung hinaus und fördert Resili-
enz, Selbstmanagement und Wachstum.

• NETZWERKE AUFBAUEN: Knüpfen Sie wertvolle 
Kontakte und schaffen Sie Beziehungen, die über das 
Coaching hinausgehen.

Nehmen Sie jetzt die Chance wahr und entdecken Sie, 
wie Sie sattelfest in Führung gehen. 

Das Karrierecoaching für Führungskräfte bietet zeitgemäße 
Tools für einen erfolgreichen Einstieg in die Führungsrolle. 
Egal ob Sie erfahren oder neu in der Position sind – wir 
stärken und erweitern gezielt Ihre Führungskompetenzen 
gemäß Ihren individuellen Bedürfnissen.

Selbstbewusst, vielseitig und inspirierend – Nach Ab-
schluss unseres exklusiven Coaching-Programms werden 
Sie in der Lage sein, Ihre Führungsfähigkeiten auf ein 
neues Level zu heben, um nicht nur erfolgreicher in der 
Führung zu sein, sondern auch persönlich zu wachsen.

VORRAUSSETZUNG FÜR DIE TEILNAHME

Um am Führungskräftecoaching teilzunehmen, empfeh-
len wir grundlegende Internetkenntnisse. Das digitale 
Coaching erfordert ein internetfähiges Endgerät, wie bei-
spielsweise einen Laptop mit Webcam, ein Mobiltelefon 
mit integrierter Kamera oder ein Tablet mit eingebauter 
Kamera. 

Selbstverständlich ist es uns besonders wichtig, Ihre 
persönlichen Wünsche und Bedürfnisse umfassend zu 
berücksichtigen.Vor dem Start des Coachings bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit, an einem virtuellen Erstgespräch 
teilzunehmen. Dabei möchten wir gemeinsam mit Ihnen 
die individuellen Schwerpunkte und Themen des Einzel-
coachings besprechen.
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