
100% FÖRDERFÄHIG!

HOHE KUNDENZUFRIEDENHEIT!  
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Maßnahme-ID 
AZAV-§45-0585-0443  
Digitale Kompetenzen
für Bewerbungen (online)
Maßnahmennummer 264/100/22 
 

Vereinbaren Sie noch heute 
ein unverbindliches 

BERATUNGSGESPRÄCH mit uns!

Telefon: 0152 34201510
E-Mail: welcome@ursulawebers.com
Internet: www.ursulawebers.com

  TERMINE |  wöchentlicher Einstieg möglich

  DAUER |  STUNDENZAHL (UE) 
max. 2 Mo nate, 32 Unterrichtseinheiten

  UNTERRICHTSZEITEN |  Voll-, Teilzeit 

  ABSCHLUSS | Trägerinternes Zeritifikat,
Teilnahmebescheinigung 

  GRUPPENGRÖSSE
1 Person | vertrauliches Einzelcoaching

  FÖRDERUNG
Möglich über den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein der Arbeitsagentur, des Jobcenters und anderen 
Trägern.

  ÜBRIGENS |  Dieses Angebot steht Ihnen auch als 
Selbstzahler zur Verfügung. 

www.ursulawebers.com

Ursula Webers
Das Institut für Bildung | Inhaberin Ursula Kuhn
Brunnenstraße 4
49214 Bad Rothenfelde

www.ursulawebers.com/kursnet
www.ursulawebers.com

Digitale Kompetenzen für  
BEWERBUNGEN

WIR FREUEN UNS, Sie kennenzulernen!

Im Überblick
WAS SIE ERWARTEN KÖNNEN

            DIGITALE
   KOMPETENEZEN
         FÜR
BEWERBUNGEN 
      (ONLINE)



DIGITALE KOMPETENZEN 

Für die Teilnahme am Coaching werden Internet-Grund-
kenntnisse empfohlen.

Darüber hinaus wird für das digitale Coaching ein inter-
netfähiges Endgerät benötigt, beispielsweise ein Laptop 
mit Webcam, aber auch ein Mobiltelefon mit integrierter 
Kamera oder ein Tablet mit eingebauter Kamera ist 
möglich. 

  ERSTELLUNG DIGITALER 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN 

Die Fähigkeit, Lebenslauf, Anschreiben und andere 

Dokumente in einem ansprechenden und professionellen 

digitalen Format zu erstellen.

  E-MAIL-KOMMUNIKATION 
Die Kompetenz, präzise und höfliche E-Mails zu verfassen, 

sei es für die Bewerbung selbst oder für die Kommunika-

tion mit potenziellen Arbeitgebern.

  ONLINE-JOBSUCHE 

Die Fähigkeit, geeignete Stellenangebote online zu recher-

chieren und sich auf Online-Jobportalen zu bewerben.

  SOCIAL-MEDIA-PRÄSENZ 
Ein verantwortungsvoller Umgang mit sozialen Medien 

und die Fähigkeit, eine professionelle Online-Präsenz 

aufzubauen.

In der modernen Arbeitswelt sind digitale Kompetenzen für 
Bewerbungen von entscheidender Bedeutung, da sie den 
Bewerbungsprozess effektiver und effizienter gestalten 
können. 

Von der Erstellung moderner Bewerbungsunterlagen bis 
hin zur souveränen Teilnahme an virtuellen Vorstellungs-
gesprächen – digitale Kompetenzen sind ein Schlüssel, 
um sich in einem zunehmend digitalisierten Arbeitsmarkt 
erfolgreich zu positionieren.

Unternehmen schätzen BewerberInnen, die über diese 
Fähigkeiten verfügen, da sie nicht nur zeigen, dass sie 
technisch versiert sind, sondern auch die Flexibilität und 
Anpassungsfähigkeit besitzen, die in der modernen  
Arbeitswelt gefragt sind. 

Investieren Sie daher in die Entwicklung Ihrer digitalen 
Kompetenzen.

  DIGITALE SELBSTVERMARKTUNG 

Die Fähigkeit, sich selbst online effektiv zu vermarkten und 

seine beruflichen Fähigkeiten und Erfahrungen auf digita- 

len Plattformen darzustellen.

  DATENSCHUTZ UND ONLINE-SICHERHEIT 

Das Bewusstsein für Datenschutzbestimmungen und die 

Fähigkeit, persönliche Informationen sicher online zu teilen.

Unser Bewerbungstraining 
umfasst auch: 

  PERSÖNLICHES AUFTRETEN 

Wir vermitteln Ihnen wichtige Kompetenzen für ein überzeu-

gendes und souveränes Auftreten im Bewerbungsprozess.

  KOMMUNIKATIONSTRAINING
Sie erlernen effektive Kommunikationsstrategien, um sich 

sowohl schriftlich als auch mündlich professionell und 

ansprechend zu präsentieren.

  TRAINING FÜR VERSCHIEDENE SITUATIONEN 

Wir bereiten Sie auf unterschiedliche Bewerbungssitu-

ationen vor, damit Sie selbstbewusst und angemessen 

reagieren können.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNG

Selbstverständlich findet vor Beginn der Maßnahme 
ein virtuelles Erstgespräch statt, in dem die inhaltlichen 
Schwerpunkte des Coachings gemeinsam mit Ihnen 
abgestimmt werden.

DIE DIGITALEN KOMPETENZEN FÜR BEWERBUNGEN

Die Beherrschung dieser digitalen Fertigkeiten kann 
den Unterschied zwischen einer erfolgreichen und einer 
weniger erfolgreichen Bewerbung ausmachen.

Ursula Webers 
Das Institut für Bildung
Inh. Ursula Kuhn,
Brunnenstraße 4
49214 Bad Rothenfelde


